Приложение № 5
УТВЕРЖДАЮ

Руководитель СП «Спектр»

Приходько С.Ю._____________

САМОАНАЛИЗ ПЕДАГОГА
__________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. педагога)

за________________________20_____год

Название творческого объединения __________________________________________________________________________ 

Год обучения_________________

	№ п/п
	Критерии премирования
	Показатели 
	Баллы

(работник)  (экспертный 

                            совет)

	1. 
	Сохранность контингента обучающихся в объединении в течении учебного года 

не менее 90 % -5 баллов
не менее 80 % -3 балла
	Количество детей в группе

Второе полугодие____________

                                         (январь-август)


	
	

	2. 
	Результаты участия обучающихся в конкурсах

1балл (участие)

5 баллов (1 победитель районного уровня)

10 баллов (1 победитель областного уровня)

20 баллов (1 победитель всероссийского уровня)
	Уровень______________________

(районный, областной, всероссийский)

Количество участников________________ 

Количество призеров__________________

(грамоты прикладываются)
	
	

	3. 
	Результаты участия обучающихся в фестивалях

1 балл (участие)

5 баллов (1 победитель районного уровня)

10 баллов (1 победитель областного уровня)

20 баллов (1 победитель всероссийского уровня)
	Уровень______________________

(районный, областной, всероссийский)

Количество участников________________ 

Количество призеров__________________

(грамоты прикладываются)
	
	

	4. 
	Результативность обеспечения повышения уровня подготовленности обучающихся (выполнение контрольно-переводных нормативов, выполнение спортивных разрядов) за отчетный период:
массовые разряды (не менее 10 уч-ся) –1 балл
1 разряд: наличие –1 балл
5 и более уч-ся – 2 балла
КМС: наличие – 2 балла
3 и более уч-ся – 3 балла
 МС: наличие –  3 балла
2 и более – 4 балла
МСМК, ЗМС: наличие –5 балл.
	массовые разряды (не менее 10 уч-ся) –
1 разряд: наличие –

5 и более уч-ся – 
КМС: наличие – 

3 и более уч-ся – 

 МС: наличие –  
2 и более – 

МСМК, ЗМС: наличие –
	
	           

	5. 
	Разработка и внедрение (в зависимости от уровня) авторской образовательной программы ( наличие 20 баллов)
	Название программы____________________ 

Кол-во уроков, проведенных по данной программе ______________

(рецензия прикладывается)
	
	           

	6. 
	Разработка УМК, обеспечивающего реализацию авторской образовательной программы (наличие 10 баллов)
	Наименование новых технологий, использованных при создании УМК:

1.

2.

3.
	
	           

	7. 
	Наличие у детского объединения (учебной группы) звания «Образцовый коллектив» (20 баллов)
	Да

Нет 
	
	

	8. 
	Результаты участия работника в районных, областных и Всероссийских конкурсах профессионального мастерства :

Районный уровень -3 балла
Областной уровень -5 баллов
Всероссийский уровень -10 баллов
	Уровень ______________________

Результат 
(грамоты прикладываются)
	
	            

	9. 
	Проведение мастер классов, презентаций (3 балла), выступления на конференциях, форумах, семинарах( 5 баллов)
	Тема мероприятия__________________
_____________________________
Уровень ______________________ 
	
	            

	10. 
	Результаты участия работника и обучающихся в социально-значимых проектах

Районный уровень – 1 балл
Областной уровень – 3 балла
Всероссийский уровень -5 баллов
	Уровень_____________

Название проекта_______________

Результат_______________________________________________

	
	

	11.
	Наличие опубликованных работ работников и обучающихся в периодических изданиях, сборниках

Районный уровень –3 балла
Областной уровень – 5 баллов
Всероссийский уровень -10 б.
	Уровень____________________
Количество__________________ 

Ф.И. обучающихся 

1.

2.

3.
	
	


Подпись работника _________________                      Подпись председателя экспертного совета________
