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Охват дополнительным образованием учащихся остался приблизительно на прежнем уровне по сравнению с прошлым годом.

Сведения о наполняемости групп

	Группа
	Кол-во учащихся в одной группе
	Наполняемость групп

	
	
	

	1 год обучения
	15 человек
	Полная

	2 год обучения
	12 человек
	Полная

	3 год обучения
	12 человек
	Полная


2. Цели и результаты развития ОУ

2.1. Цели ОУ на среднесрочный (3-5 лет) период.

2.2. Цели ОУ на отчетный период.

Цель-миссия:

воспитание личности, социально адаптированной, физически и нравственно готовой к самостоятельной жизни
Цель: создание образовательной среды, способствующей интеллектуальному, творческому, духовно-нравственному развитию обучающихся,  активизации  процессов их саморазвития, самоопределения, самореализации.

Задачи: 
1. Совершенствовать содержание пространственно-предметного компонентов образовательной среды для обеспечения эмоционального благополучия субъектов образовательного процесса и формирования ключевых компетентностей обучающихся.

2. Совершенствовать содержание социального компонента образовательной среды для перехода от учебно-дисциплинарной к личностно-ориентрованной модели педагогического процесса.

3. Создать творческую образовательную среду для  формирования конкурентоспособного выпускника, обладающего ключевыми компетентностями, имеющего гражданско-патриотическую позицию, на основе творческой инициативы между субъектами образовательного процесса

4. Повышать мастерство педагогических кадров в целях достижения новых образовательных результатов обучающихся.

  5. Внедрять в образовательный процесс педагогику сотрудничества, коллективной творческой деятельности в целях воспитания общественно – активной творческой личности и способствующей организации социального творчества.

Цель деятельности МОУ ДОД ЦВР «СПЕКТР» на 2010-2011 учебный год: «Создание условий для всестороннего развития личности, формирования осознанного отношения к себе и своему месту в обществе».

Задачи:

- Сохранение контингента обучающихся  на уровне 50% от общего числа учащихся МОУ района через развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализацию дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

- Повышение профессионального мастерства педагога через использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, способствующих развитию творческих способностей детей; направление на прохождение аттестации на первую квалификационную категорию не менее 10 человек;

· проведение районного конкурса педагогического мастерства и направление лучших участников на областной конкурс программ дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям»;

· организации обучающих семинаров по темам:  «Профессиональное здоровье педагога как фактор образовательной среды» и «Технология проектного обучения как средство успешного освоения детьми социокультурного опыта в системе дополнительного образования».

- Содержательное и организационное разнообразие мероприятий, ориентированных на представление возможностей каждого ребенка через:

1)Проведение 7-го районного фестиваля детского и юношеского творчества «Ступеньки к звездам» среди МОУ, МДОУ  муниципального района Ставропольский с участием   не менее 5 % от общего количества обучающихся  МОУ района;

2)проведение конкурса танцевальных компаний «Стартинейджер-2010» среди МОУ муниципального района Ставропольский с участием не менее 3 % от общего количества обучающихся;

3)проведение военно-спортивной  игры «Зарница-2011» среди МОУ муниципального района Ставропольский с участием не менее 5% от общего количества обучающихся МОУ района.

- Педагогическая и иная поддержка детей, состоящих на учете ОДН, проявляющих высокий уровень творческих способностей не менее 10 % .

- Формировать основы для свободной ориентации ребёнка в мире своих интересов, основ для свободного выбора своего пути, создать возможность для творческого развития и приобщения к культурным ценностям.

2.3. 
Оценка степени достижения целей ОУ за отчетный период.

На базе школ и дошкольный учреждений района в 2010-2011 учебном году по дополнительным  программам, согласованным с педагогическим советом и утвержденным директором МОУ ДОД ЦВР «СПЕКТР», по различным направленностям работали следующие творческие коллективы:

	МОУ
	Формы
	Направления
	программы

	Школа с. Александровка
	-кружковая работа
	-художественно-эстетическое

- научно-техническое
	-мягкая игрушка

-Фольклор

-Оформительский

-ЮИД

	Школа с. Большая Рязань
	-кружковая работа
	-Художественно-эстетическое

-социально-педагогическое

-туристко-краеведческое
	-ИЗО

-ОПК

-Народная культура

- Туристический 

	Школа с. Васильевка
	-кружковая работа
	-художественно-эстетическое

- научно-техническое
	- Вокал

- ДПИ

- Безопасное колесо

- ИЗО

-Информатика

	Школа с. Валы
	-кружковая работа
	-художественно-эстетическое

-научно-техническое
	-Хореография

- ЮИД

	Школа с. Верхнее Санчелеево
	-кружковая работа
	-художественно-эстетическое

-социально-педагогическое

- туристко-краеведческое

- эколого-биологическое

-естественнонаучное
	- Школа дошкольника

- ЮИД

- Турклуб «Сокол»

- Экологический

- Вокал

-ДПИ
-Умелые руки

-Кройка и шитье

	Школа с.  Верхние Белозерки
	-кружковая работа
	-художественно-эстетическое

-социально-педагогическое

- туристко-краеведческое

-научно-техническое
	-  Школа дошкольника

- ЮИД

- Театр

- ИЗО

- Вокал

- Краеведение

	Школа с. Выселки
	-кружковая работа
	-художественно-эстетическое

-научно-техническое

- туристко-краеведческое


	- История и культура

- Юный журналист
- Декоративно-оформительская работа

- Вокал

-Драматический
- ЮИД

	Школа с. Жигули
	-кружковая работа
	-художественно-эстетическое

-научно-техническое


	- Информатика

- ДПИ

- Бумажная пластика

-Православная культура

	Школа с. Зеленовка
	-кружковая работа
	-художественно-эстетическое

-научно-техническое


	- Пресс-центр

-  ЮИД
- Мягкая игрушка

- Театр

	Школа п. Луначарский
	-кружковая работа
	- художественно-эстетическое

-социально-педагогическое

-научно-техническое
	- ритмика и танец

- Художественное слово

- ДПИ

- Вокал

-ЮИД

- Пресс-центр

	Школа с. Мусорка
	- кружковая работа
	- художественно-эстетическое

-научно-техническое

-эколого-биологическое

-военно-патриотическое


	- Ритмика и танец

- ВПК
- Театр

- Конструирование и моделирование одежды
- Экологический

	Школа с. Нижнее Санчелеево
	- кружковая работа
	- художественно-эстетическое

-социально-педагогическое

- туристко-краеведческое

-научно-техническое
	- Основы туристско-краеведческой деятельности

- вокальный

- Танцевальный

- Вязание

- Хореография

- Вокал

- Школа дошкольника

- театр

	Школа с. Новая Бинарадка
	- кружковая работа
	- художественно-эстетическое

-научно-техническое
	- Умелые руки

- Театр

- Информатика

	Школа с. Осиновка
	- кружковая работа
	- художественно-эстетическое

-научно-техническое
	- Гитара

-ЮИД

	Школа с. Пискалы
	- кружковая работа
	-художественно-эстетическое

-социально-педагогическое

- эколого-биологическое

- научно-техническое
	- Кукольный театр

- ЮИД

- Театр

- Экологический

- Юный журналист

- умелые руки Здоровьесберегаюшие  технологии

	Школа с. Подстепки
	- кружковая работа
	- художественно-эстетическое

-социально-педагогическое

- туристко-краеведческое

-научно-техническое

- военно-патриотическое
	- Хореография

- Вокальный

- ЮИД
- Православная культура

- Турист-краевед

- Дискоклуб

- Пресс клуб

- Информатика

- Военно-патриотический клуб

- Пейнтбол

	Школа п. Приморский
	- кружковая работа
	-художественно-эстетическое

-научно-техническое
	- Бальные танцы

- ЮИД

	Школа с. Русская Борковка
	- кружковая работа
	-художественно-эстетическое

-научно-техническое

-социально-педагогическое


	- ДПИ

- Хореография

- компьютерная грамотность

-макраме

-театр

- английский язык

	Школа с. Сосновый Солонец
	- кружковая работа
	- художественно-эстетическое

-научно-техническое

- туристко-краеведческое

- эколого-биологическое


	- Безопасное колесо

- Информатика

- хореография

-экологический

-турист-краевед

- Оформительский

- Художественное слово

- Театр

-современные танцы

	Школа с. Ташелка
	- кружковая работа
	- художественно-эстетическое

-социально-педагогическое
	-Школа дошкольника

- История и культура

- Вязание

- Театр

	Школа с. Тимофеевка
	- кружковая работа
	-художественно-эстетическое
	-Хор

	Школа с. Узюково
	- кружковая работа
	- художественно-эстетическое

-научно-техническое


	- пресс центр

- Ритмика и танец

- Конструирование и моделирование одежды

- Вокал

- ЮИД

- Театр

-ИЗО

	Школа с. Хрящевка
	- кружковая работа
	-художественно-эстетическое

-социально-педагогическое

- эколого-биологическое

- научно-техническое

- туристско-краеведческое

-военно-патриотическое
	- Мягкая игрушка

- Кройка и шитье

- Хореография

- Музыкальная студия

- Мастерская керамики

- Юный журналист

- Автодело

- Краеведение

-Юный эколог

-Валеология

- Начальная военная подготовка

-ИЗО

-Фолькор

	Школа с. Ягодное
	- кружковая работа
	-художественно-эстетическое

-социально-педагогическое

- эколого-биологическое

- научно-техническое

-военно-патриотическое
	- Вокальный

- театр

- Творчество

- Хореография

- музейное дело

- Литературная гостиная

- ЮИД

- Краеведение

-ВПК

	МДОУ «Чебурашка» с. Выселки
	- кружковая работа
	- художественно-эстетическое

-научно-техническое
	- Театр

- Умелые руки



	МДОУ «Дружная семейка» п. Луначарский
	- кружковая работа
	-художественно-эстетическое

-социально-педагогическое

- эколого-биологическое
	- ИЗО

- Оздоровительная программа

- Школа дошкольника

	МДОУ «Василек» с. Васильевка
	- кружковая работа
	- художественно-эстетическое
	-Умелые руки

- ИЗО

	МДОУ «Сказка» с. Хрящевка
	- кружковая работа
	- художественно-эстетическое
	-Театр

- ИЗО

	МДОУ с. Ташелка
	- кружковая работа
	-эколого-биологическое
	-Здоровячок

	МДОУ «Золотой ключик» с. Подстепки
	- кружковая работа
	- художественно-эстетическое

-эколого-биологическое
	-Экологический

-Театр

-Школа дошкольника

	МДОУ «Золотой колосок» с. Хрящевка
	-кружковая работа
	-художественно-эстетическое
	-Театр

- Хореография


Результаты инновационной работы МОУ ДОД ЦВР «Спектр»:
- увеличилась доля педагогов ДО, обученных современным образовательным технологиям  до 5%;

- 10% педагогов активно начали применять в  УВП процессе педагогические технологии: групповые, индивидуализация и дифференциация  обучения, развивающее и личностно – ориентированное обучение, КТД и др.

- В 2010-2011 учебном году – 3 объединения работали по авторским программам:

«Театр для детей» - Трубникова Т.В. (МДОУ с. Подстепки);

«Мастерица»(ДПИ) – Шепилова М.А. (МОУ лицея с. Хрящевка);

«Юный эколог» - Еврафова Л.Н. (МОУ лицея с. Хрящевка)

Педагогами ЦВР «Спектр» в течение года разработаны 7 методических продуктов – по разным направленностям.

В течение года проводились учебные семинары и открытые занятия педагогами ЦВР «Спектр», запланированные Программой развития на 2008-2011 гг.

	Мероприятие
	Тема
	Сроки

	Индивидуальные консультации
	«Программно-методическое обеспечение педагогов дополнительного образования»
	Ежемесячно 

	Индивидуальные консультации
	«Подготовка документации к аттестации»
	Сентябрь-декабрь (еженедельно)

	Тематические консультации 
	«Создание портфолио по результатам педагогической деятельности»
	Сентябрь - Май

	Семинар
	«Методика обучения технологии личностно-ориентированного взаимодействия с субъектами образовательного процесса»
	Декабрь

	Тематическая консультация
	«Порядок проведения занятий, правильность заполнения журналов, табелей, расписаний занятий», для вновь прибывших педагогов
	Ноябрь 

	Тематические консультации
	«Разработка программно-методического обеспечения реализации проекта «Программы развития учреждения»
	Март 

	Семинар
	«Рекомендации по созданию методических материалов, учебных проектов в системе дополнительного образования детей» 
	Март

	Тематические консультации
	«Программно-методическое обеспечение дополнительного образования в летнем лагере»
	Апрель


2.4.Результаты деятельности

Обучающиеся ЦВР приобретают опыт участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня и ежегодно показывают стабильно высокую результативность.

Всего в различных конкурсах задействовано 1350 обучающихся, что составляет 30 % от количества обучающихся в МОУ ДОД ЦВР «СПЕКТР» муниципального района.

[image: image2.emf]10

7

8

7

8

18

17

21

0

5

10

15

20

25

Участие обучающихся МОУ ДОД ЦВР "Спректр" в соревнованиях различного уровня

2003-2004 уч.год

2004-2005 уч. год

2005-2006 уч. год

2006-2007 уч.год

2007-2008 уч.год

2008-2009 уч.год

2009-2010 уч.год

2010-2011 уч.год


        Наибольшее количество детей приняли участие в следующих районных массовых мероприятиях:

	Всероссийские, Международные
	Международный конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества «Морской бриз»
	Хореографический ансамбль «Калинка» (с. Подстепки)

Руководитель Нагорная Н.Ю..
	Лауреат 1 степени

	
	Международный конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества «Парад планет»
	Хореографический ансамбль «Калинка» (с. Подстепки)

Руководитель Нагорная Н.Ю..
	Лауреат 2 степени

	
	Международный конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества «Акватория»
	Краснова Ольга и Михайлова Ольга  (с. Подстепки)

Руководитель Нагорная Н.Ю..
	Лауреат 3 степени 

	
	Международный конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества «Акватория»
	Михайлова Ольга (с. Подстепки)

Руководитель Нагорная Н.Ю.
	Лауреат 3 степени 

	
	Международный конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества «Акватория»
	Панова Лия (с. Подстепки)

Руководитель Нагорная Н.Ю.
	Лауреат 3 степени 

	
	5-й Всероссийский детско-молодежный фестиваль искусств «кубок России по художественному творчеству – АССАМБЛЕЯ ИСКУССТВ»
	Творческие коллективы c. Жигули и с. Н. Бинарадка 

Руководители: Орехова М.П., Бутахина М.А.
	участие

	
	Всероссийский конкурс-фестиваль «Орлята России»
	Хореографический коллектив «Калинка» с. Подстепки 

Рук. Нагорная Н.Ю.
	2,3 место

	
	Всероссийские военно-спортивные сборы областной этап «Юный Десантник»
	ВПК с. Подстепки

Рук. Кокташев Д.Г.
	1 место

	
	Всероссийский историко-патриотической слет «России верные сыны»
	Декоративно-прикладное объединение

Рук. Орехова М.П.
	участие

	
	Всероссийский конкурс-фестиваль «Орлята России»
	Хореографический ансамбль «Калинка» (с. Подстепки)

Руководитель Нагорная Н.Ю..
	Дипломант III, II степени

	
	Всероссийский конкурс-фестиваль «Орлята России»
	Филиппова Ольга, Мхитарян Марина 

(с. Подстепки)

Рук. Болмосова М.В.
	Дипломант I, II степени

	
	Всероссийский конкурс-фестиваль «Орлята России»
	Дуэт Михайлова Ольга, Краснова Анастасия с. Подстепки 

Рук. Нагорная Н.Ю.
	Дипломант III степени

	Областные


	Областной фестиваль детской сольной песни «Серебряный микрофон» 
	Сафуанов Ильдар (с. Н. Санчелеево)

Руководитель Газизулаев Т.Б.
	ГРАН-ПРИ

	
	Областной фестиваль детской сольной песни

«Серебряный микрофон»
	Лебедев Михаил (с. Узюково)

Руководитель Поздеев А.И.
	Лауреат II степени

	
	Областной фестиваль детской сольной песни

«Серебряный микрофон»
	Токарева Татьяна (с. Подстепки)

        Руководитель Болмосова М.В.
	Лауреат II степени

	
	Областной фестиваль детской сольной песни

«Серебряный микрофон»
	Филиппова Ольга (с. Подстепки)

Руководитель Болмосова М.В. 
	Дипломант III степени

	
	Областные соревнования «Юный спасатель»
	ВПК «Дельта»

Рук. Тюрников И.Н.   
	участие

	
	Областные соревнования «Отчизны верные сыны»
	ВПК «Дельта» (с. Подстепки)

Руководитель: Тюрников И.Н.
	участие

	
	Открытый конкурс-фестиваль «открой свое сердце»
	Сафуанова Эльвина, Сафуанов Ильдар (с. Н. Санчелеево)

Руководитель Газизулаев Т.Б.
	III место

	
	Областной турслет
	Команда школы с. Зеленовка

Рук. Минибаева А.А.
	участие

	Зональные
	II Рождественский фестиваль детского и юношеского творчества «Вифлеемская звезда»
	Объединение «Безопасное колесо»

Рук. Женанова А.Н. (С. Солонец)

Объединение «ЮИД»

Рук. Волкова А.В. (Александровка)

Объединение «ЮИД»

Рук. Захарова Л.В. (валы)

Объединение «ЮИД»

Рук. Кугезина С.В. (В. Белозерки)

Объединение «ЮИД»

Рук. Скиба С.Н. (Выселки)

Объединение «ЮИД»

Рук. Минибаева А.А. (Зеленовка)

Объединение «ЮИД»

Рук. Вальтер А.А. (Луначарский)

Объединение «ЮИД»

Рук. Иванова Г.Н. (Мусорка)

Объединение «ЮИД»

Рук. Косенко Г.В.(Пискалы)

Объединение «ЮИД»

Рук. Лебедева Т.В. (Узюково)

Объединение «ЮИД»

Рук. Алаторцева Н.И.(Ягодное)

Объединение «Безопасное колесо»

Рук. Косенко М.Ю.
	3 место

Участие

Участие

2 место

Участие

Участие

Участие

Участие

Участие

Участие

Участие

Участие



	
	II Рождественский фестиваль детского и юношеского творчества «Вифлеемская звезда»
	Творческая группа (с. Жигули) 

Руководитель Орехова М.П. 
	лауреат

	
	Районный туристический слет
	Команда с. Зеленовка

Руководитель Минибаев Д.Ж.

Команда школы с. Подстепки

Руководитель: Обрывкин А.В.

Команда школы с. Н. Санчелеево

Рук. Воробьев Н.В.
	3 место

Участие

Участие


2.4.1. Образовательные результаты и показатели обучающихся

Сводная таблица обученности за период 2008-2011 уч. гг.

	Учебный год

            Уровень
	Высокий

(100%)
	Выше среднего 

(75%)
	Средний

 (50%)
	Низкий

(25%)

	2008-2009
	37%
	47%
	15%
	1%

	2010-2011
	34%
	43%
	19%
	4%

	2011-2012
	35%
	47%
	15%
	3%


2.4.2. Содержание и технологии образовательного процесса

Оснащение образовательного процесса педагогическими технологиями в настоящее время состоит из следующих форм и методов организации УВП: 

Применение  педагогами  ЦВР «Спектр»  педагогических технологий в образовательном процессе:

	Педагогические технологии
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	
	Количество  групп
	Количество обучающихся
	Количество групп
	Количество обучающихся

	КТД
	18
	600
	20
	750

	тренинги
	2
	30
	4
	75

	Метод проектов
	13
	195
	20
	325

	Игровые технологии
	5
	75
	14
	100

	Технология личностно- ориентированного развивающего обучения
	1
	15
	6
	90

	Групповые технологии
	-
	-
	4
	95

	Индивидуальный метод обучения
	-
	-
	5
	65

	Информационные технологии (создание компьют.презентаций)
	2
	30
	11
	110

	Технологии дифференцированного обучения
	-
	-
	8
	130

	Технологии развивающего обучения
	-
	-
	5
	95

	другие
	
	
	7
	105

	ИТОГО:
	41
	1045
	94
	1850

	%
	
	46,5% от колич. обучающихся
	67,5 % от общего кол-ва  обучающихся


Таким образом, в минувшем учебном году реализовались программы, приоритетом которых  становится содержание нового качества образования, позволяющего решать задачи компетентностно-ориентированного образования. 


2.4. Сохранность и обеспеченность кадрами, стимулирование труда педагогов дополнительного образования:

	
	2009-2010 г.
	2010-2011 г.

	Директор
	1
	1

	Заместитель директора
	1
	1

	Методисты
	3
	2

	Педагоги-организаторы
	12
	5

	ПДО-совместителей
	124
	131

	ПДО-штатных
	9
	9

	всего
	138
	149


Стимулирование труда педагогов:

- улучшение условий работы: доступность оргтехники, награждения к календарным праздничным датам;

- награждение грамотами;

- надбавки и доплаты из стимулирующего фонда.( см. самоанализ педагога)

Таким образом: наблюдается стабильность в работе кадрового состава учреждения.

2.5. Результаты внешнего контроля


В течение 2010-2011 учебного года в учреждении проверок не было запланировано, жалобы и обращения граждан не поступали.

3. Содержание и технологии образовательного процесса

3.1. 
Описание содержания и технологий образовательного процесса.

Структура образовательного процесса в ЦВР «Спектр» представлена тремя  блоками: организованные  учебные занятия в соответствии с  расписанием, совместная деятельность  всех субъектов образовательного процесса и самостоятельная деятельность.

Образовательный процесс ЦВР строится в полном соответствии с Программой развития, планом работы учреждения на год и учебным планом учреждения. (см. учебный план). Образовательный процесс  на 70 % обеспечен дополнительными образовательными программами (далее ДОП), (10 % из которых – авторские) 7 направленностей: художественно-эстетической ,  эколого-биологической., туристко-краеведческой, социально-педагогической, научно-технической, военно-патриотической, естественнонаучной. 
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Учебно-методический комплекс (УМК) имеется ко всем образовательным программам.

Все услуги, предоставляемые МОУ ДОД ЦВР «Спектр» обучающимся – бесплатные. 

3.2. Описание условий образовательного процесса

Обеспечение  необходимых условий  для личностного развития школьников, укрепление здоровья  и профессиональное самоопределение, творческий труд детей, адаптация их к жизни в обществе, формирование общей культуры, организация содержательного досуга-задачи, над решением которых работает педагогический коллектив.

Материально-техническое оснащение образовательного процесса на допустимом уровне. В учебных и специальных помещениях созданы необходимые условия для пребывания обучающихся и педагогов, соответствующие нормам СанПиН, противопожарным требованиям.
3.2.1. Здоровье сбережение обучающихся.

Случаи травматизма на занятиях и выездных мероприятиях в 2010-2011  учебном году отсутствовали.

Ежегодно обучающиеся принимают участие в конкурсах и мероприятиях, направленных на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, наркомании, табакокурения и алкоголизма.

3.2.2. Обеспечение психо-физиологической безопасности обучающихся. 

Педагогами дополнительного образования систематически проводятся инструктажи по ТБ и ППБ,  динамические паузы во время проведения занятий, беседы и викторины по профилактике вредных привычек и профилактике дорожно-транспортного травматизма, лектории для детей и родителей о значении здорового образа жизни, организуются походы  и спортивные мероприятия в каникулярное время.

4. Ресурсы образовательного  процесса

4.1. Описание кадрового ресурса образовательного процесса.

В составе коллектива ЦВР «Спектр» всего – 154 педагогических работников. Представителей администрации – 2 человека, методистов – 4 человека, педагогов-организаторов – 5, педагогов дополнительного образования – 138, из них  136 совместителей.

Аттестация педагогов



В первом полугодии  2010-2011 учебного году прошли аттестацию на высшую  квалификационную категорию 2 педагога: Бутахина М.А., Кудрявцева О.П., на 1 квалификационную категорию 4 педагога: Алаторцева Н.И., Щербакова Е.Е., Чикалова Л.Ю., Мотовичева Н.И., на 2 квалификационную категорию 2 пелагога: Пименова В.А., Юков А.М.

Педагогические работники:

	Всего
	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	                  41
	8
	11
	5

	Итого: % от общего числа педагогических работников
	18
	31
	12


Руководящие работники:

	Всего
	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	5
	3
	2
	-

	Итого: % от общего числа руководящих работников  
	0
	100 %
	-


93% педагогического коллектива составляют педагоги со стажем от 5 до 20 лет, что свидетельствует о достаточной его работоспособности. Наличие  молодых специалистов говорит о перспективности педагогического коллектива.

4.2. Описание материально – технического (учебно – методического) ресурса образовательного процесса.

Техническое обеспечение

	Количество компьютеров (всего)
	15

	Количество ПК, используемых в учебном процессе
	15

	Количество ПК, находящихся в свободном доступе
	15

	Количество компьютерных классов
	2

	Число классов, оборудованных мультимедиа проекторами
	0

	Количество видеотехнических устройств
	0

	Количество аудиотехнических устройств
	0


Подключение с сети Интернет

	Наличие подключения с сети Интернет
	да

	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Интернет
	нет


Учебно – методические ресурсы представлены  следующими видами: информационно – методические, методическая продукция, разработанная педагогами дополнительного образования, методистами ЦВР.

Библиотечный фонд составляет около 200 экземпляров педагогической, методической, управленческой и художественной литературы.

5. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения

5.1.Отчет об использовании бюджетных средств:

Объем бюджетного финансирования за 2011 учебный год – 8234600 рублей.

Направления использования бюджетного финансирования:

- ФОТ с начислениями – 8 091 600 рублей (98,26%);

- Услуги связи –  6 000 рублей  (0,007%);

- Работы, услуги по содержанию имущества – 12 000 рублей  (0,015 %);

- Прочие работы и услуги –42 000 рублей  (0,51 %);

-  Увеличение стоимости материальных запасов – 83 000 рублей  (1,01%)

В 2011 г. фонд  оплаты труда работников учреждения состоит из Базовой части в размере  77 %, специальной части -7%, стимулирующей части -16%

В состав базовой части заработной платы включается оплата труда работников учреждения по штатному расписанию и по тарификации с учетом повышения должностных окладов специалистам, работающим в сельской местности, на 25%. 

5.2. Отчет об использовании  внебюджетных средств:

Внебюджетный лицевой счет открыт 18.05.2009г. в Финансовом управлении администрации Ставропольского района.

Объем внебюджетных средств за 2010 – 111350 рублей, 

 за 6 месяцев 2011 года   73 172 рубля:
1.) 10 000 рублей профинансировано  на гала-концерт по итогам районного фестиваля «Ступеньки к звездам»;

2.)  572 рубля возмещены денежные  средства по налогу на имущество;

3)  40 000 рублей израсходовано на проведение военно-патриотической игры «Зарница;
4) 20 000 рублей – районное соревнование «Школа  безопасности»;

6) 2 600 рублей  - лицензирование.

6. Внешние связи и имидж ОУ

6.1. 
Партнерства образовательного учреждения.

Для решения поставленных задач и достижения учебно-воспитательной цели в школе расширяется система социального партнерства. 

МОУ ДОД Центр внешкольной работы «Спектр» является многопрофильным учреждением и активно сотрудничает с  образовательными учреждениями Ставропольского района по  различным направлениям деятельности. Заключены договора о взаимодействии и сотрудничестве  в рамках учебно – воспитательной деятельности  с 23 муниципальными образовательными учреждениями.

Взаимодействие ЦВР с учреждениями осуществляется на  долгосрочной основе.

Количество досуговых и социально-значимых мероприятий, проведенных в 2010-2011 учебном году  – 170, это на 10% больше, в сравнении с тем же периодом прошлого года.

Количество участников и зрителей, посетивших мероприятия за год – 11 000 человек. Это объясняется массовым характером мероприятий и личностно-ориентированным подходом к содержанию досуговых  мероприятий.

Общее количество социальных партнеров составило- 23

	Направление деятельности 
	Форма отношений с соц. партнерами
	Предмет отношений
	Результаты 

	Дополнительное образование детей


	Договора о сотрудничестве с МОУ сош Муниципального района Ставропольский

Договора о сотрудничестве с МДОУ Муниципального района Ставропольский
	Партнерство в целях организации и реализации дополнительного образования детей


	2010/2011 у.г. – 170 объединений, 2310 учащийся школ Муниципального района Ставропольский.

Совместное проведение различных мероприятий 




В рамках договора о сотрудничестве  со школами и детскими садами муниципального района Ставропольский и согласно плана работы в 2010-2011 учебном году было организовано:

· Свободный выбор для посещения  обучающимися любых объединений на базе МОУ муниципального района Ставропольский;

- районные культурно-массовые мероприятия для образовательных учреждений района, конкурсы, соревнования, игры и т.д.

- работа творческих объединений во время летних профильных лагерей.

  ПЕРЕЧЕНЬ

партнеров  МОУДОД  ЦВР «Спектр»

2010-2011 учебный год

	№
	Наименование учреждения
	Результаты взаимодействия

	1. 
	 МОУ СОШ   с. Ташелка
	1. Оказание дополнительных образовательных услуг по интересам  обучающихся

   (в соответствии с       

    дополнительными образовательными программами).

2. Организация содержательного досуга для детей и подростков учреждений

	2. 
	МОУ СОШ    с. Васильевка
	

	1. 
	МОУ СОШ    с. Бахилово
	

	1. 
	МОУ СОШ    с. Верхнее Санчелеево
	

	2. 
	МОУ СОШ    с.Зеленовка
	

	3. 
	МОУ СОШ    с. Мусорка
	

	4. 
	МДОУ  д\с «Колобок»  с.Пискалы
	

	5. 
	МОУ СОШ    с. Нижнее Санчелеево
	

	6. 
	МДОУ   ЦРР «Дружная семейка» п. Луначарский
	

	7. 
	МДОУ д\с «Колосок»  с.Ташелка
	

	8. 
	МОУ СОШ     с. Валы
	

	9. 
	МОУ        Жигулевская школа
	

	10. 
	МДОУ «Сказка»         с. Хрящевка
	

	11. 
	МОУ СОШ     с. Подстепки
	

	12. 
	МОУ ООш      п. Менжинский
	

	13. 
	МОУ СОШ      с. Р. Борковка
	

	14. 
	МДОУ «Василек»      с. Васильевка
	

	15. 
	МОУ СОШ      с. Узюково и с.Ташла 
	

	16. 
	МОУ СОШ      с.Новая Бинарадка
	

	17. 
	МОУ СОШ      с. Александровка
	

	18. 
	МОУ СОШ      с. Сосновый солонец
	

	19. 
	МОУ СОШ      п. Приморский
	

	20. 
	МОУ СОШ      с. Выселки
	

	21. 
	МОУ лицей     с.Хрящевка
	

	22. 
	МДОУ ЦРР «Золотой ключик» с. Подстепки
	

	23. 
	МДК «Современник»
	


  Систематически ведется работа с родителями в объединениях в частности и в учреждении в целом. Являясь полноправными членами органов самоуправления образовательных учреждений ЦВР (Управляющий совет), родители принимают активное участие в организации социально-массовых мероприятий, присутствуют на открытых занятиях и воспитательных мероприятиях детских объединений. 

6.2. 
Признание результатов работы ОУ на различных уровнях.

Публикации СМИ об ОУ

Существенно улучшилась информированность родителей и общественности о социально-значимой, в том числе проектной, образовательной, досуговой деятельности учреждения, о достижениях детей и педагогов. 

Организовано сотрудничество с  районной газетой  Ставрополь – на – Волге, в которой постоянно размещаются  публикации о жизни и творчестве  педагогического и детских коллективов ЦВР «Спектр».

7. Выводы о деятельности ОУ и перспективы его развития

1.  Обеспечение гарантий доступности дополнительного образования для всех групп детского населения и учащейся молодежи через:
- сохранение контингента обучающихся - количество обучающихся  на 31.05. 2011 г. –2310 чел., что составляет 49 % от общего числа учащихся МОУ района; 

- педагогическую и иную поддержку детей, состоящих на учете ОДН, детей сирот проявляющих высокий уровень творческих способностей составил 10 % ;

- охват дополнительным образованием учащихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений района, который составил 85 % от количества обучающихся в 9-11 класс.

2. Произошло повышение социального статуса и профессиональное совершенствование  педагогических кадров системы дополнительного образования детей через использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, способствующих развитию творческих способностей детей:
- 11 ноября 2010 года был проведен конкурс педагогов дополнительного образования. 

Участие в конкурсе приняли 5 педагогов, работающих по различным образовательным  программам  дополнительного образования детей в школах муниципального района Ставропольский. В течение января-марта 2011 года проводился конкурс программ дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям» в финале, которого приняла участие Егорова Марина Николаевна педагог дополнительного образования МОУ СОШ с. Подстепки.

- В течение 2010-2011 учебного года были проведены семинары с педагогами на темы «Профессиональное здоровье педагога как фактор образовательной среды» и «Технология проектного обучения как средство успешного освоения детьми социокультурного опыта в системе дополнительного образования», 

- увеличилась доля педагогов ДО, обученных современным образовательным технологиям  до 5%;

- 10% педагогов активно начали применять в  УВП процессе педагогические технологии: групповые, индивидуализация и дифференциация  обучения, развивающее и личностно – ориентированное обучение, КТД и др.

- В этом году 8 человек прошли аттестацию на высшую, первую, вторую квалификационную категорию: Бутахина М.А (пдо с. Н. Бинарадка), Кудрявцева О.П. (пдо с. Ягодное), Алаторцева Н.И. (пдо с. Ягодное), Щербакова Е.Е.(пдо с. В.Белозерки), Чикалова Л.Ю.(пдо с. Хрящевка), Мотовичева Н.И. (пдо с. Александровка), Юков А.М. (пдо с.Ягодное), Пименова В.А. (пдо с. Мусорка). 

Участие в конкурсе приняли 5 педагогов, работающих по различным образовательным  программам  дополнительного образования детей в школах муниципального района Ставропольский.

3. Развитие системы поддержки одаренных детей в 2010-2011 учебном году происходило через:

- Проведение 7-го районного фестиваля детского и юношеского творчества «Ступеньки к звездам» среди МОУ и МДОУ  муниципального района Ставропольский:

- конкурс театрального искусства - 140 участников,

- конкурс ИЗО и ДПИ работ – 258 участников,

- конкурс вокального искусства - 135 участников,

- конкурс хореографического искусства – 164 участника

Всего: 697 участников – 15 % от общего количества обучающихся МОУ района.

- Проведена встреча танцевальных компаний «СТАРТИНЕЙДЖЕР – 2010» по теме «Битва поколений» среди подростков, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях Муниципального района Ставропольский. Количество участников составило 3 %.

По итогам конкурса 

· 1 место – танцевальный коллектив с. Р. Борковка «Скороход», 

· 2 место – танцевальный коллектив с. Подстепки «Валенки со стразами»;

· 3 место – танцевальной группе села Н. Санчелеево «Флэш».

-  19 мая 2011 года, среди команд образовательных учреждениях Муниципального района Ставропольский, была проведена военно-спортиная игра «Зарница-2011» на базе школы с. Подстепки. В военно-спортивной игре приняли участие 143 учащихся школ Ставропольского района из 13 команд (СОШ с. Васильевка,  с. Тимофеевка, п. Луначарский, с. Подстёпки, с. Ташёлка, с. Выселки, с. Нижнее Санчелеево, с. Ягодное, с. Мусорка, с. Русская Борковка, с. Узюково, с. Хрящевка). Количество участников составило 5 %.

По итогам военно-спортивной игры «Зарница-2011»

· 1 место – команда МОУ с. Подстепки, 

· 2 место – команда МОУ п. Луначарский,

· 3 место – команда МОУ с. Ягодное.

  -  В течение второго полугодия 2010-2011 учебного года велась разработка положения интеллектуальной игры «Брейн-ринг». На итоговом педсовете проект положения был представлен для ознакомления педагогам дополнительного образования. Проект положения «Брейн-ринг» педагоги решили опробировать на обучающихся внутри творческих объединений, а после внести коррективы в общее положение.

4. Реализация мер, направленных на сохранение здоровья обучающихся  в 2010-2011 учебном году происходила через:

- Увеличение процента творческих объединений по данному направлению, которое  составляет 11% в прошлом учебном году 10%. Разработаны образовательные программы, такие как: «Валеология», «Здоровьесберегающие технологии», «Здоровячок», «Экологический», «Юный эколог», «Оздоровительная программа». Работа по увеличению количества объединений будет продолжаться и в следующем учебном году.

- Проведение семинаров с педагогами на темы «Здоровьесбережение в дополнительном образовании» и «Применение здоровьесберегающих технологий на занятиях по хореографии»; доклады выступающих педагогов  согласно тематике семинаров  предоставлены в МОУ ДОД ЦВР «СПЕКТР» для расширения методической базы учреждения по здоровьесбережению.

5. Таким образом, решение предыдущих задач, а также после проведения итоговой  диагностики обучающихся были сделаны следующие выводы, что в течение 2010-2011 учебного года были сформированы: 

- основы для свободной ориентации ребёнка в мире своих интересов, 

- основы для свободного выбора своего пути, 

- основы  создания возможности для творческого развития и приобщения к культурным ценностям.

Основные задачи на  2011-2012 учебный  год:

1. Обеспечение гарантий доступности дополнительного образования для всех групп детского населения и учащейся молодежи через:
- сохранение контингента обучающихся и привлечение нового контингента на уровне 50% от общего числа учащихся МОУ района;

- педагогическую и иную поддержку детей, состоящих на учете ОДН, детей сирот проявляющих высокий уровень творческих способностей не менее 10 % ;

- через охват дополнительным образованием учащихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений района не менее 75 % от количества обучающихся в 9-11 класс.

 2. Повышение социального статуса и профессиональное совершенствование  педагогических кадров системы дополнительного образования детей через использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, способствующих развитию творческих способностей детей:
· проведение районного конкурса педагогического мастерства и направление лучших участников на областной конкурс программ дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям»;

· организации обучающих семинаров по различным темам

3. Развитие системы поддержки одаренных детей через:
- Проведение 8-го районного фестиваля детского и юношеского творчества «Ступеньки к звездам» среди МОУ, МДОУ  муниципального района Ставропольский с участием   не менее 5 % от общего количества обучающихся  МОУ района;

-проведение конкурса танцевальных компаний «Стартинейджер-2011» среди МОУ муниципального района Ставропольский с участием не менее 3 % от общего количества обучающихся;

-проведение военно-спортивной  игры «Зарница-2012» среди МОУ муниципального района Ставропольский с участием не менее 5% от общего количества обучающихся МОУ района.

- разработка положения интеллектуальной игры «Брейн-ринг», в рамках поддержки и развития одаренных детей;

4.  Реализация мер, направленных на сохранение здоровья обучающихся:

- увеличение количества объединений, работающих по направлению здоровья сбережения: «Валеология» - до 3 объединений, «Здоровьесберегающие технологии» - до 3 объединений, «ЮИД» и «Безопасное колесо» - до 20 объединений.

- проведение методических семинаров по темам «Здоровьесбережение в дополнительном образовании» и «Применение здоровьесберегающих технологий на занятиях по хореографии»; 

5. Формировать основы для свободной ориентации ребёнка в мире своих интересов, основ для свободного выбора своего пути, создать возможность для творческого развития и приобщения к культурным ценностям.

8. Формы обратной связи

	  Целевая аудитория публичного отчета
	Способы доведения администрации ОУ вопросов и предложений по публичному отчету

	Педагоги
	Педагогический совет, личные обращения, консультации

	Родители
	родительские собрания,  личные обращения, Управляющий совет

	Обучающиеся
	Личные обращение
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